Mentorskap genom QualityMinds

Vilket ar ditt nasta steg i karriaren?

ch trivas i vara yrkesroller behover vi standig utveckling. Vi
tt reflektera over vara erfarenheter for att nad nya insikter.
i medvetna om detta. Vart natverk av erfarna mentorer

kan i din kompetensutveckling.

Till vem va
. Junior

Uppldgg

att Tillsammans satter vi ihop en individuellt
testning ar ett anpassad plan efter dina behov och
karriarsval och mojligheter. For att ta fram en behovsbild
J Nyblivna er stod, ses vi oftare i borjan, for att sedan hitta en
rad och inspirati regelbundenhet som passar dig. Du traffar
J Grupp-, s en och samma mentor varje gang, men vid
avdelningschefer ett eller flera tillfallen far du ocksa
bakgrund an test mojlighet att traffa ndgon annan av vara
idéer och vidare mentorer och ta del av deras kunskaper
och natverk. Att traffa flera mentorer
behover fa ins innebar att du kan fa ytterligare perspektiv
utvecklas ino pa din yrkesroll eller din problemstalining.

program. Du bestammer innehallet och tiden.

mar och 10 mentor/adeptmoten & 2 timmar utspridda under ett ar.

ityminds.se

exkl. moms
a behov. Kontakta oss for mer information.



